
“疫”起谋略，精准帮扶

——我院召开 2020 年就业工作会议

5 月 21 日下午，环境学院 2020 年就业工作会议在学院 638会议

室举行。党委书记常向阳、院长肖唐付、副院长夏建荣、两系主任、

班主任以及就业负责老师等参加会议，党委副书记肖杏烟主持会议。

与会人员听取了本科生、研究生负责就业工作的老师汇报就业情

况。受疫情影响，我院本科生就业率比去年同期减少约 15%，就业工

作形势面临巨大挑战。研究生目前就业人数达到 50%，情况相对较好。

班主任、系主任也将自己了解到的情况跟大家做了分享。目前我

院本科生就业受疫情影响较大，主要因学生不能返校、居家学习模式、

疫情防控管理要求等，致使学生主观就业意愿不强烈，存在“慢就业”、

“不就业”现象，个别学生就业定位不准、对当前就业形势分析了解

不够。针对这些情况，与会人员深入分析和商讨，一致同意由当前的

论文指导老师承担学生一对一就业帮扶、院长和书记分专业结对帮扶

并对未就业学生进行集体谈话等方案，一起谋略，实现精准帮扶。

肖唐付院长表示，精准帮扶的思路是正确的，一对一、一对多的

帮扶，能根据不同学生的个人情况给予针对性的解决方案，从就业意

识上抓起，动员学生认清形势、转变观念、提高信心、积极谋划，进

而促进学生充分就业，实现自己的个人价值。

常向阳书记指出，党中央、政府高度重视就业工作，我校领导也

非常重视学生就业，在多个会议场合多次强调要把帮助学生实现就业

放在重要位置。我们要关心学生个人状况，论文老师对学生就业指导



和就业帮扶也是履行立德树人的责任要求，老师对学生给予充分的指

导和帮助，助力学生成长成才，早日为社会建设做贡献，这都是教育

者的光荣责任！常书记也希望全院教师发挥各自的资源和优势，推荐

更多的岗位、指导更多的学生，快速提高我院毕业生整体就业率。
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